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RETRIBUZIONE E COSTI ORARI DELLA MANO ’CPERA EDILE PROVINCIA DI MESSINA DAL 1° GENNAIC 20612

Op. Disc.
- Operalo i Operalo Oparale Operaio Op. Blsc.
RETRIBUZION] - CONTRIBUT! £D ALTRI ONERI quarto fivello zzsto | Qualiticsto pid Custoh quardian, cc. Cus!ogé. Ig:?rwam. B,
RETRIBUZICNE
1) Paga Base dal 01/01/2012 6,48 6,01 5,41 4,63 4,18 3,70
2) Indennitd territoriale di settore dall’1.01.2011 (1} 1,52 1,41 1,27 1,11 0,97 c,87
3) indennita di contingenza dall'1.2.77 al 30.4.92 3,01 3,00 2,99 2,86 2,47 2,47
4} E.D.R. dat 01.01.93 0,08 0,08 0,08 0,06 0,05 0,04
TOTALE A 11,07 10,48 8,73 8,76 7,66 7,08
5) Indennita di frasporto dal 01.03.07 (2} 0,18 0,18 0,18 018 - 0,14 0,12
8) Indennita sost. mensa dal 01.03.07 (3) 0,25 0,25 0,25 0,25 0,20 0,17
TOTALEB 11,50 10,91 10,16 9,19 7,82 7,37
7) Magg. 18,50% su A (Grat.Nat. 10%, Ferie 8,50%, } 2,05 1,94 1,80 1,682 1,42 1.3
8) Magg. 4,95% su A {Riposi annui)  (4) 0,55 0,52 0,48 0,43 0,38 0,35
Tot. da corrlspondare 14,10 13,37 12,44 11,24 8,79 6,03
9) Costo fesiivitd (ore 104) 5,62% su Totale A (5) 0,62 0,59 0,55 0,49 0,43 0,40
10) Costo Magg. 23,45% (_1.8,50"/e+4,95°/a) sug {5} 0,15 0,14 0,13 0,11 0,10 0,09
Totale C: retribuzioni 14,87 1 14,0 13,12 11,84 10,32 9,62
CONTRIBUTI
11) LN.P.8. 34,48% x ({C-8)+15% su contr. C.E.} (6) 5,00 | 482 4,48 , 4,04 3,52 3,26
12} LN.A.1.L.13,13% x {(C-8}+15% su contr. C.E.} (6) 1,94 184 1,71 1,54 1,34 1.24
Totale D: contributi 7,03 6,66 6,19 5,58 4,86 4,50
ALTRI ONER!
13) T.F. R. (Tot. C : 13.5} + Onere finanziario su T.F.R. (0,07%suC -6) {7} 1,11 1,05 0,98 0,69 0,77 0,71
14) Vers. alla C.E. 8,232% x (A+9) 0,96 8,91 0,85 0,78 0,67 0,62
15) Conir. Ass. ¢ Onerl impond. 9% su C 1,34 1,27 1,18 1,07 0,93 0,86
16) Spase fornitura dpl, vestiario e formazione 0,28 0,28 0,28 0,28 0,23 0,19
Totale E: altri oneri 3,69 3.51 3,29 3,00 2,60 2,38
TOTALE 25,59 24,27 22,60 20,42 17,78 16,40
17) LR.A.P. {4,82% 5u TOTALE meno costo |.N.A.LL. E INPS - CUNEO FISCALE} 0,78 0,74 0,68 0,61 0,52 0,47
TOTALE GENERALE 26,38 25,01 23,28 21,03 18,30 16,87

N.B.: Per avere il prezzo di applicazione & necessario tener conto delle agevolazioni contributive, della decontribuzione di cul all'art. 2 Legge 24/05/1997 n. 135, delle
spese generali @ deil' utile dell'impresa,

(1) Dal 01/G3/07 l'indennitd territoriale di settore assorbe I'E.E.T, determinato alla data del 28/02/2007 e dal 01/01/2011 'E.E.T. determinato alta data del 31/12/2010.

(2) Lindennita di trasporto deve essere corrisposta nel suc imporio-glornatiero per ogr giornata di presenza,
Essa & aumentata a euro 0,25 orarie per attivita lavorativa prestata fino a 15 km. oltre il comune d residenza, & a suro 0,30 prarie per attivitd lavorativa prestata oltre i 15 km.

3) Lindennita sostitutiva mensa deve essere corrisposta agli operal per tutte le ore di lavoro ordinarie effettivamente prestate. Inoftre con Digs n. 56 del 23/03/1998 detta
indennita con decosrenza 01/01/1998 & stata esclusa dall'imponibile contributivo e fiscale fino allimporto complessive giornaliero di eurp 5,29,

(4} Dal01/10/2000, a seguito dell'accorde di rinnave contrattuale del 29/01/2000 datta maggiorazione non viene pili accantonata afla Cassa Edile, bensi corrisposta diretia-
rmente in busta paga.

(5) Siprecisa che questa voce rappresenta | costo orario dellTmporto delle 12 festivith che devono essere pagats al lavoratore neila retribuzione del mese di effettivo

gedimento di ciascuna dt esse e della ex jestivith soppressa 4/11

(B} Adecorrere dal 1/4/1990 le somme a carico del datore di lavoro e del lavoratore versate alle Casse Edili sono assoggettate a contribuzione di previdenza e assistenza
nefla misura pari al 15 % del loro ammontare.
Dxal 1/1/1298 sono escluse dalia contribuziona le quote di adesione contrattuale o gli eventuall cantributi associativi fiscossi tramite la Cassa Edile.
Dal 01/04/2008, It tasso medio di incidenza INAIL & stato ricalcolate al 13,13%

(7} Onere finanziario connesso all'anticipazione de! contributo 0,50% versato al FAP dail' 1/7/1982 (articolo 2 L, 25/5/1982 n. 287)

TRATTAMENTO MALATTIE, INFORTUNI, MALATTIE PROFESSIONAL! ED ACCANTONAMENTO CASSA EDILE

Anorma degli art.28 & 27 del C.C.N.L. 20-05-2004, In caso < assenza per malattia o infortunio e malattia professionale, nei limiti della.conservazions del posto, l'impresa é tenutg
ad erogare mensilmente all'operaio e all'apprendista non in prova un tratlamento ecenomico giornaliero parl-all'importo che risutta applicando a! prodotic della quota orarla {Totale
A lrnne.?lno E.D.R.) per ['1/8 delf'orario settimanale in caso di malattia @ 1/7 dell'orario setfimanate in caso di inforiunio s matatiia professionale, i coefficienti esposti nella soitoslencata
tabella, .

Tale trattamento & corrisposto dal'impresa alfoperalo per sel giorni la settimana escluse le festivita, in caso di malattia & per sette giorni la settimana in caso di infortunio e
malattia profesgionale. ,

L'importo corrisposto al lavoratore, per effetto del Protocolio sul trattamento di malattia ed infertunio allegato af citato C.C.N.L., sara rimborsaic alis imprese da parte della
Cassa Edile per Yintero frattamento corrisposto in casc in cul nel trimesire precedante all'evento risuitano denunciate, per l'operaio interessato, almeno 450 ore; in caso contrario
la deduzione sara proporzionalmente ridotta. . .o

I rimborso dovrd avvenire, da parte della cassa edile, nel termine perentorio-di 30 gg. dai'avvenuta presentazione da parte delfimpresa alla Cassa Edlile della denuncia degh
ammalali ¢ della refativa documentazione con le medalitd previste dalPAccordo integrativo Pravinciale 22-10-98

i,
ACCANTONAMENTO% o .
COEFFICIENTIHNDENNITA ECONOMICA
CASI DI MALATTIA, INFORTUNIO O MALATTIA CASSAEDILE
PROFESSIONALE . LORDO NETTO C/DITTA | C/C.EDILE | TOTALE

CARENZA MALATTIA ‘ .

Per malattia fino a 6 gg. 18,50 14,20 0,0495 ) - 0,0495

Per malattia olire 6 gg. fino a 12 ng. 18,50 14,20 0.0495 0,500 0,5495

Per malattia oitre 12 gg. M 18,50 14,20 00495 . 1,000 1,0485
INDENNITA’ BMALATTIA (sofo se pagata dall'INPS} -

Dal4° al 20° giorno 18,50 14,20 0,0495 0,330 0,3785

Dal 21° al 180° giorno . 18,50 14,20 0,0495 0,107 20,1565
INDENNITA’ MALATTIA (Anche se non pagata dal' INPS)

Dal 181° al:365° glorne _ 18,50 14,20 (,0495 0,500 0,5495
INDENNITA’ INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE

L'intera paga il glorno del{infortunio 18,50 14,20, 0,0495 . 0,0495

" . L 0,0297 0 0,0297

11 60% della paga per i 3 gg. successivi 18,50 14,20 0,0198 0234 0,2538

Dal4° al 80° giorno 7,40 8,70 0,0198 0.234 0,2538

Dal 81° gicrno in poi 4,60 3,60 0,0124 0,045 0,0574




